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PROJETO DE LEI N° 06, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2025.

Altera a Lei n° 1.872, de 31 de janeiro de

Aprovadoem Unica DISCHSEEO 2025, que dispoe sobre os atos de
Em: 4% ] O, [2025 ordenacao de despesa e designa os
)22 Ll ceZ Ll ordenadores de despesas, suas
= Presidente atribuicdes, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SERTANIA, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas pela Lei Organica, FAZ saber que a Camara Municipal de
Vereadores APROVA e ela SANCIONA a seguinte lei:

o~
Art. 1° O Anexo Unico da Lei n° 1.872/2025, quanto as atribuicdes dos Tesoureiros das
Secretarias, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
“Atribuigdes do Cargo de Tesoureiro de Secretaria de Educagao: Dar assessoramento
aos atos de ordenacao de despesas dos Fundos vinculados a Secretaria.
Atribuicdes do Cargo de Tesoureiro de Secretaria de Satide: Dar assessoramento aos
atos de ordenacao de despesas dos Fundos vinculados a Secretaria.
Atribuicoes do Cargo de Tesoureiro da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania: Dar assessoramento aos atos de ordenacao de despesas dos Fundos
vinculados a Secretaria.”
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2025.
~ Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita,

Sertania/PE, 05 de fevereiro de 2025.
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MENSAGEM N° 06/2025.

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Camara Municipal de Sertania - Pernambuco.

Tenho a elevada honra de submeter, em REGIME DE URGENCIA, a apreciacao,
discussdo e aprovacao de V. Exa. e seus Ilustres pares, nobres representantes do povo de
Sertania/ PE, o Projeto de Lei n® 06/2025, que Altera a Lei n° 1.872, de 31 de janeiro de 2025, que
dispoe sobre os atos de ordenacao de despesa e designa os ordenadores de despesas, suas

2 atribuicdes, e da outras providéncias.

Em anexo, segue o estudo de impacto financeiro da Lei Municipal n° 1.872, de 31 de
janeiro de 2025.

Na certeza do apoio a presente proposicao, apresento a Vossa Exceléncia e demais pares,
meus préstimos de consideracao e respeito.

Atenciosamente,

Sertania/PE, 05 de fevereiro de 2025.
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Impacto Or¢camentario e Financeiro — Detalhamento — Lei N° 1.872/2025

A criagdo de novos cargos de tesoureiro para o Municipio de Sertania - PE,
embora necessdria para a reorganizagdo e aprimoramento da gestdo municipal, deve ser
tratada com a devida responsabilidade fiscal e administrativa. Para tanto, ¢
imprescindivel o cumprimento das exigéncias legais que regem a criacdo de novas
despesas e a gestdo orgamentaria no setor publico.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), estabelecida pela Lei
Complementar n° 101/2000, exige que a criagdo de cargos ou a altera¢do de despesas
com pessoal seja compativel com a saiide financeira do ente publico, evitando
comprometer o equilibrio das contas publicas. A LRF visa garantir que o municipio ndo
ultrapasse os limites de endividamento e de comprometimento da receita com pessoal,
assegurando que a criagdo de novos cargos seja feita com responsabilidade e
sustentabilidade fiscal.

Além disso, a Lei Orcamentaria Anual (LOA), que define as receitas e
despesas para o exercicio de cada ano, e a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO),
que orienta a execu¢do do orgamento, estabelecem diretrizes claras para a
implementagdo de novas fungdes e cargos, assegurando que os custos sejam
previamente previstos e contemplados na programagdo or¢amentdria, com fontes de
recursos identificadas para suportar tais despesas.

A importancia do impacto or¢amentario e financeiro estd em garantir que o
municipio de Sertdnia cumpra as disposi¢des legais sem gerar custos ndo planejados, ao
mesmo tempo em que mantém a qualidade na prestacio de servigos publicos e a
estabilidade fiscal. Nesse contexto, o impacto orcamentario serd minimizado, pois a
criagdo dos novos cargos os quais serdo negritados na contabilidade por meio de
despesas or¢amentdrias ja existentes na lei orgamentaria anual para, assegurando que o
saldo orgcamentario permanega equilibrado. J4 o impacto financeiro serd calculado e
detalhado, considerando saldrios, encargos patronais, provisdes de 13° saldrio e férias,
para garantir que as obrigagdes sejam cumpridas dentro dos limites estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Este relatorio visa, portanto, apresentar o detalhamento do impacto orgamentério
e financeiro da criagdo dos novos cargos, atendendo as exigéncias legais, garantindo a
transparéncia € o cumprimento das normas de gestdo fiscal, e possibilitando a boa
administragdo dos recursos publicos do municipio.

1. Impacto Or¢gamentario:

De acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) (Lei Complementar n®
101/2000), impactos or¢amentarios devem ser devidamente analisados e informados
sempre que houver alteragdo nos custos relacionados a novos cargos ou fungdes
publicas. a fim de garantir que a criagdo desses cargos esteja dentro das previsdes de%
gastos estabelecidas no or¢gamento anual. Para isso, € necessario que a cria¢do dos novos




cargos seja suplementada com a anulagfio de outras despesas ja previstas, ou seja, 0s
recursos para pagar os novos cargos virdo de outra rubrica ja alocada, ndo gerando
aumento de gastos.

A Lei n® 4.320/1964, que trata das normas gerais de direito financeiro para
elaboragdo e controle dos orgamentos da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
estabelece diretrizes sobre a criagdo de créditos adicionais.

Em relagdo as fontes para criagdo de créditos adicionais, o art. 43 da Lei n°
4.320/1964 especifica que os créditos adicionais podem ser abertos, desde que haja
uma fonte de recursos para sua cobertura. As fontes podem ser originadas das
seguintes formas:

[. Excesso de arrecada¢do: Quando a arrecadagdo de receitas € maior do que o
previsto no orgamento original. Nesse caso, € possivel abrir um crédito
suplementar com os recursos adicionais.

II. Anulaciio de despesas: Quando houver a anulagdo de despesas que estavam
previstas no orgamento original e que, por algum motivo, ndo serdo realizadas.
O valor anulado pode ser utilizado para abrir créditos suplementares.

[11. Superavit financeiro: Quando houver superdvit de exercicios anteriores, ou
seja, recursos de anos anteriores que ndo foram utilizados e que podem ser
destinados a criagdo de novos créditos.

No caso em questdo, considerando que a fonte utilizada na abertura de crédito
suplementar, caso necessario, sera anulagdo de despesas orgamentarias, dessa maneira o
impacto orgamentario € minimo pois os valores incluidos nas despesas serdo com base
nos limites autorizados pela LOA referente as alteragdes orgamentarias.

. Impacto Financeiro:
O impacto financeiro € o custo real de manutengio dos novos cargos criados, o que
inclui o saldrio, encargos patronais, 13° salario ¢ férias.

¢ Salario: O valor pago ao servidor mensalmente.

« Encargo Patronal (14%): A contribui¢do do empregador para a Previdéncia
Social, que corresponde a 14% do valor do salério.

e 13° Salario: Corresponde a um saldrio anual dividido por 12 meses, sendo pago
uma vez por ano.

o Férias: O valor destinado para a compensagéo do servidor por suas férias, que
corresponde a 1/3 do saldrio anual.

3. Célculos Detalhados de Impacto Financeiro:
Com base nos cargos criados e seus respectivos saldrios, vamos apresentar os célculos
para cada um deles:
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Encargo Provisiao rovisio Encargos Valor
— Salario Patrmlgal 13° pFérias 130 Total para 12
re ®RS) " [jony | Salirio | "B | salirio e | Mensal(RS)|  Meses
" (RS) Férias (RS)
TESOUREIRO DO MUNICIPIO | 4.800.00( 672,00 | 400 00 | 13333 | 7467 6.080.00| 72.960.00
TESOUREIRO DA
SECRETARIA DE EDUCACAQ| 2000:00| 280,001 00 ¢ |5556 [31,11 2:333.38) 2040000
TESOUREIRO DA
SECRETARIA DE SAUDE 2000001 280001 o7  Isss6 |30 2.533,33| 30.400,00
TESOUREIRO DA
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO 2000001 28090 acmr  [ssss  [sua 333,33 30.500,00
. “CIALE CIDADANIA
Total 10.800,00| 1.512,00] 900,00| 300,00] 168,00] 13.680,00|164.160,00

Explicacdo dos Calculos:
[.  Salario: O valor do saldrio mensal para cada cargo.

Il. Encargo Patronal (14%): Calculado com base na aliquota de 14% sobre o
salario de cada cargo.

ano, mas proporcionalmente distribuido ao longo dos 12 meses.

sera pago ao servidor durante o periodo de férias.

Provisdo mensal 13° Salario: Corresponde ao valor de um saldrio adicional por

. Provisdo mensal Férias: Correspondem a 1/3 do valor do saldrio mensal, que

Valor Total Mensal: A soma do salario + encargo patronal + Provisio mensal

13° salario + Provisdo mensal férias. Esse € o valor mensal que o municipio

precisara pagar para cada cargo.

VI.

custo anual de cada cargo.

IV. Gasto de pessoal do 1° quadrimestre de 2025:

Valor Total Anual: O valor mensal multiplicado por 12 meses, representando o

O gasto com pessoal de forma concreta e oficial serd demonstrado no Relatério de
Gestdo Fiscal - RGF do 1° quadrimestre de 2025, relatério este que serd enviado 30
(trinta) dias ap6s o fechamento contabil e financeiro, ou seja, no més de maio de 2025,
conforme calendario do Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro — SICONFI, através do link: https://siconfi.tesouro.gov.br/siconfi/index.jsf.

Resumo do Impacto:
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Orcamentirio: A criagdo de cargos terd impacto or¢amentario adicional, porém
ndo tdo relevante, tendo em vista que os registros ocorreram por meio de despesas ja
existentes na Lei Orgamentdria Anual vigente para o exercicio financeiro de 2025.

Financeiro: O impacto financeiro foi detalhado, com os custos mensais e anuais
apresentados para cada cargo, incluindo saldrios, encargos patronais, 13° salario e férias.
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